GAL Etna Sud - Verbale: Avviso pubblico addetto di segreteria e amministrazione

Addi, 02.09.2024 si & riunita la commissione per la valutazione dell’avviso pubblico sopra riportato,
nominata dal CDA con seduta del 06.08.2024 e costituita da:

Antonino Paterno, in qualita di presidente
Maria Luisa Barrerra, in qualita di segretaria
Lorenzo Alecci quale componente.

Alla chiusura dell’avviso pubblico, stabilita entro le ore 12 del 22 agosto 2024, quindicesimo
giorno dalla pubblicazione del bando avvenuta il 7 agosto sul sito del Gal Etna Sud. sono giunte
le candidature di:

e Alessandra Sciuto con pec del 09/08/2024, ore 08:42 (ammesso alla selezione).

e per conto di Raffella De Luca con pec di Alessandro Russo 11/08/2024, ore 11:46
(ammessa alla selezione).

e Giuseppe Finocchiaro con pec del 12/08/2024, ore 10:41 (ammesso alla selezione).
¢ Gianluca Scerri con pec del 13/08/2024, ore 12:51 (ammesso alla selezione).

¢ Andrea Zappala con pec 14/08/2024, ore 16:35 (ammesso alla selezione).

¢ Andrea Di Stefano con pec del 20/08/2024 ore 15:04 (ammesso alla selezione).

e Carmelo Cavallaro con pec del 21/08/2024 ore 09:04 (ammesso alla selezione).

¢ Federica Cardullo con pec del 22/08/2024 ore 18:32 (non ammessa alla selezione per
inoltro della domanda oltre il termine indicato dal bando).

Alessandra Sciuto. Dall’analisi dei documenti inviati dalla candidata si osserva 1’assenza del
curriculum vitae, pertanto la candidata viene esclusa dalla selezione.

Raffaella De Luca. Dall’analisi dei documenti inviati, la candidata non raggiunge il punteggio
minimo richiesto, pertanto viene esclusa dalle successive fasi di selezione.

Giuseppe Finocchiaro. Dall’analisi dei documenti inviati, il candidato non raggiunge il
punteggio minimo richiesto, pertanto viene escluso dalle successive fasi di selezione.

Gianluca Scerri. Dall’analisi dei documenti inviati, il candidato raggiunge il punteggio minimo
richiesto, pertanto viene ammesso alle successive fasi di selezione.

Andrea Zappala. Dall’analisi dei documenti inviati, il candidato raggiunge il punteggio minimo
richiesto, pertanto viene ammesso alle successive fasi di selezione.

Andrea Di Stefano. Dall’analisi dei documenti inviati, il candidato non raggiunge il punteggio
minimo richiesto, pertanto viene escluso dalle successive fasi di selezione.

Carmelo Cavallaro. Dall’analisi dei documenti inviati, il candidato raggiunge il punteggio
minimo richiesto, pertanto viene ammesso alle successive fasi di selezione.



Alle successive fasi di selezione vengono ammessi:
e Andrea Zappala
e  Gianluca Scerri

e Carmelo Cavallaro

I tre ammessi alle successive fasi vengono convocati per giorno 9 settembre p.v. alle ore 9,30
per la prova scritta ed alle ore 11.00 per la prova orale.

Mascalucia, 02.09.2024

Letto firmato e sottoscritto i membri della commissione:

Antonino Paterno presidente

L0740 Alecm c gnente

//
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Sciuto Alessandra 0 0 0 0 0 0 Dall’analisi dei documenti inviati dalla candidata si osserva I’assenza del curriculum vitae, pertanto la candidata viene esclusa dalla selezione
De Luca Raffella 10 10 0 0 0 20 Dall’analisi dei documenti inviati, la candidata non raggiunge il punteggio minimo richiesto, pertanto viene esclusa dalle successive fasi di selezione
Finocchiaro |Giuseppe 10 0 10 0 0 20 Dall’analisi dei documenti inviati, il candidato non raggiunge il punteggio minimo richiesto, pertanto viene esclusa dalle successive fasi di selezione
cerri ianluca - i inviati, i - - - — P ) - - - 7
S Gianl 10 5 5 5 10 35 Dall’analisi dei documenti inviati, il candidato raggiunge il punteggio minimo richiesto, pertanto viene ammesso alle successive fasi di selezione
Zappala Andrea 10 0 10 10 10 40 Dall’analisi dei documenti inviati, il candidato raggiunge il punteggio minimo richiesto, pertanto viene ammesso alle successive fasi di selezione
Di Stefano [Andrea 0 0 0 0 5 5 Dall’analisi dei documenti inviati, il candidato non raggiunge il punteggio minimo richiesto, pertanto viene esclusa dalle successive fasi di selezione
Cavallaro Carmelo 10 10 10 10 10 50 Dall’analisi dei documenti inviati, il candidato raggiunge il punteggio minimo richiesto, pertanto viene ammesso alle successive fasi di selezione
ardullo Federica 0 0 0 0 0 0 Non ammessa alla selezione per inoltro della domanda oltre il termine indicato dal bando




